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Nowe granice 1 podziaty

~ kapitat ekonomiczny/ kapitat spoteczny/ kapitat nieekonomiczny:
zaufanie, uwaga, reputacja; niejasna granica: produkcja - konsumpcja

» Zamazana granica: praca - niepraca (hobby, czas wolny)

~ granice wiasnosci i korzystania: dostep, udostepnienie, leasing,
subskrypcja, relacje raczej niz sprzedaz

. podziat nie na sprzedajgcych i kupujgcych tylko na dostawcow
(providerow) i uzytkownikéw

- przechodzenie od rynku do sieci

~ zmiana granic miedzy pracodawca/pracownikiem/wspottworcg (jak w
wiki)

- dobro wypierane przez ustuge (software as a service)

- doznania zastepujg wartosci uzytkowe (symbolika kulturowa,
subiektywizm)




Nowa Praca:

» Wymyslenie sobie samemu miejsca pracy

. Od etatu do samozatrudnienia

- Elastyczne formy i ramy czasowe (24/24)

. Mieszanie pracy i zabawy

. Praca o charakterze zadaniowym

- Przerzucenie na pracownikow wielu obowigzkow parapracowych i okotopracowych

- Praca zdalna

- Od kontroli pracy do rozliczania z efektow (zanik dyscypliny formalnej)

Pasja, flow (M.Cikshentmikhalyi), dar, zaangazowanie, prosumpcja jako sciezki do
kariery zawodowej




in 2020

Complex Problem Solving
Critical Thinking

Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility
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in 2015
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Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity




Wiasnose

« Dostep

»  Wspotdzielenie (sharing)

. Remiks

»  Nawiazywanie relacji raczej niz sprzedaz

. UGG 1 domena publiczna




A.

Ksztatcenie dla...

Malejaca rola edukacji formalnej (szefowie Google, Amazon, Apple bez
MBA czy nawet bez studiow wyzszych)

Profesjonalizm, uznane kompetencje i ukierunkowanie zawodowe jako

| wstep do kariery

Interdyscyplinarnosc¢, wielowymiarowosc¢ absolwenta

Umiejetnos¢ komunikowania, empatii, wspotpracy, niezaleznos¢ myslenia,
kreatywnosc¢

»  Wykorzystanie inteligencji emocjonalnej, mniejsza rola racjonalnosci czysto

ekonomicznej
Dziatania outside of the box, odstepstwa od regut i algorytmow

Wykorzystanie pasji, hobby, prosumpcji, daru do budowy reputacji




J.
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Synteza/komentarz

Powrét do interpretacji ekonomicznych w konwencji nauk spotecznych (‘ekonomie’
niekonomiczne)

Dominuje ujecie jakosciowe

Brak ujecia catoSciowego, odcinki, fragmenty

Brak ciggtosci, nowe wypiera stare (tworcza destrukcja - vide media)
Rozwdj ‘nowej gospodarki nieformalnej’ - gig economy

Inna wizja cztowieka - aktywnego wspottworey i prosumenta

. Nowe ramy produkcji i konsumpcji cyfrowej (nowy tad przestrzenny i czasowy)

. Nowe predyspozycje - int.emocjonalna, empatia, wspotpraca, komunikatywnosc¢, brak

formalnych kwalifikacji (czy studiow) u najwiekszych postaci gosp. cyfrowej
Ro6znorodnosg, tolerancja, wielokulturowosc korelujg sie z kreatywnoscig

Praca zadaniowa, kreatywne miejsca pracy stwarzajg nowe mozliwosci i zagrozenia




